PROGRAMME

TRANSFORMATION

Une expérience d'apprentissage et de mise en action pour acquérir les connaissances et compétences
clés pour devenir référent de la transformation environnementale et sociale en entreprise.

—— LES OBJECTIFS >

PUBLIC VISE >

Etre équipé des compétences, connaissances et outils nécessaires Tout professionnel souhaitant se mettre au service de la
pour étre référent de la transformation environnementale et transition environnementale et sociétale.

sociale en entreprise

Renforcer son parcours professionnel pour mieux incarner son Aucun pré-réquis

engagement

Rejoindre un écosysyteme d'acteurs engagés

CONNAISSANCES ET COMPETENCES DEVELOPPEES >
(ompelerces (raisirpces

Intelligence collective : apprendre a construire Enjeux émergents et interrelations

et décider ensemble Climat et biodiversité : redéfinir notre rapport
Créativité : savoir I'utiliser comme levier d'innovation collective au vivant

Communication positive : soigner sa relation aux autres Stratégies durables au temps de la technologie
pour porter des projets de transformation L'entreprise a I'heure des bascules

Art Oratoire : savoir inspirer et convaincre environnementales et sociales

Mobilisation : embarquer mon écosystéme avec succes Leviers d’action pour agir en écosystéme

I

EN PRATIQUE > LA TOUCHE ENGAGE >
- 20 intervenants experts

Petite promotion : 20 personnes maximum - Travail sur son parcours professionnel
5 journées en présentiel sur 5 mois - Forte dynamique d'échanges entre pairs
20 heures de visio avec des interventions d'experts, des . Delintelligence collective
témoignages de parcours inspirants et du temps de travail - Des formats d'apprentissage variés
collectif

Mise a disposition de contenus pour enrichir les
apprentissages

PARMI NOS INTERVENANTS >

&£.6 00

Francois Benjamin Virginie Philippe Pierre-Etienne Jules Soléne
Gemenne Gratton Raisson-Victor Grandcolas Franc Zimmermann  Roland-Riché
Auteur du GIEC Expert Intelligence Présidente Expert Biodiversité Co-fondateur Auteur et formateur Fondatrice
The Hugo Observatory Collective GIEC Pays de Loire Directeur FiveT Hydrogen en créativité RESPONSABLE LAB
La Bogtie Partners de recherche au CNRS

TEMOIGNAGE >

« Les intervenants détiennent une vraie vision environnementale adaptée a I'entreprise. Je

m== TARIFS >

suis également repartie avec des outils d'intelligence collective pour mobiliser I'écosystéeme . Sala,riés :4000€ HT
interne dans mon entreprise. Enfin, ce qui a été trés fort, ce sont les temps de partage -+ Indépendants: 2000€ HT
émotionnels: des temps de danse, de méditation, de connexion au vivant, qui faisaient
vraiment toute la différence avec des formations plus académiques. » —
P q === LES PROCHAINES EDITIONS >

Christelle Datzenko, directrice conseil et responsable RSE, Heroiks 3 ) X } )
Journées en présentiel : 2 février, 15 mars, 26 avril,
31 mai, 28 juin 2024

Pour plus d'informations, contactez
Maylis Portmann, directrice des programmes :
maylis@engage.world

ENGAGE se dédie a la transition environnementale
et sociale et accompagne les organisations et les citoyens
tout au long de leur trajectoire d'engagement.

Nous créons les programmes et outils d'engagement
collectif pour construire une société prospere, participative et S’ I N SC R I R E
écologique.

En savoir plus



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftwH3Ezivr7XOJJNeV7oET2OjMkDy82D6jqvBC1Qm-vKWIDQ/viewform
mailto:maylis%40engage.world?subject=
https://www.engage-programmetransformation.com/

